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Datenschutzerklarung fur Bewerber

Die Cembre-Gruppe (im Folgenden ,Cembre*) verpflichtet sich, die personenbezogenen
Daten ihrer Bewerber zu schitzen. Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf der Grundlage
der Grundsatze der Fairness, RechtmdaBigkeit, Transparenz, Zweckbindung,
Datenminimierung und -genavigkeit, Integritdt und Vertraulichkeit sowie des in Artikel 5 der
Verordnung vorgesehenen Grundsatzes der Rechenschaftspflicht.

lhre personenbezogenen Daten werden daher in  Ubereinstimmung mit den
Rechtsvorschriften der Verordnung und den darin vorgesehenen Vertraulichkeitspflichten
verarbeitet.

Verarbeitung personenbezogener Daten ist jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter
Verfahren ausgefUhrte Vorgang oder jede solche Vorgangsreine im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen,
die Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittiung, Verbreitung oder eine andere Form der
Bereitstellung, den Abgleich oder die VerknUpfung, die Einschrédnkung, das Loschen oder
die Vernichtung.

lhre personenbezogenen Daten (z.B. Anrede, Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefon-
/Faxnummer, Funktion, IP-Adressen) werden von uns nur gemdaB den Bestimmungen des
deutschen Datenschutzrechts und des Datenschutzrechts der Europdischen Union (EU)
verarbeitet.

Alle relevanten Informationen Uber die Verarbeitungszwecken, Rechtsgrundlagen,
Empféngern, Speicherfristen und auch Uber Ihre Rechte und den Verantwortlichen fur lhre
Datenverarbeitung kdnnen in der Datenschutzerklarung auf der Website Cembre - Making
the right connections im Bereich ,Rechiliches / Datenschutz- und Cookie-Richtlinie"
eingesehen werden. (https://www.cembre.com/de/documents/web-generale).

Die nachfolgenden Abschnitte enthalten Informationen, die fir Bewerber zus&tzlich
relevant sind.
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Information zur Verarbeitung von Bewerberdaten
laut Inhalt und Wirkung der Art. 13-14 der EU-Verordnung Nr. 2016/679 (“DSGVO”)

GemdaB der europdischen Datenschutz-Grundverordnung méchten wir Innen als Bewerber
nachstehend einige Hinweise zur Behandlung von personenbezogenen Daten in unserem
Hause zur Verflgung stellen.

Wir, die Cembre GmbH, mit Geschdftssitzin MUnchen, Heidemannstr. 166, 80939 MUnchen,
HRB 117012 Registergericht MUnchen, vertreten durch den GeschdaftsfUhrer Dott. Bottini
Bongrani, als Verantwortliche fUr die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (im
Folgenden auch ,der Verantwortliche* genannt), informieren Sie hiermit Uber die
RechtmdBigkeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, aufgrund unser
berechtigten Interesses gemdaB Art. 6 Abs. 1 lit. b), c) und f) der DSGVO, der im Betreff
aufgefUhrten EU-Verordnung wie folgt:

1. Typologie der Erhebung/Speicherung von Daten

1.1 Die von der Firma Cembre erhobenen und gespeicherten personenbezogenen Daten
gehdren zu den folgenden Kategorien:

a) Allgemeine personenbezogenen Stammdaten (wie Vorname, Nachname,
Namenszusatze wie akad. Grade/Titel)

b) Sonstige Personendaten: Anschrift, Mobil-/Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Alter,
Geschlecht, Ort und Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit, Steuernummer,
Personalausweis, FUhrerschein, Reisepass;

c) Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens in Bezug auf Qualifikationen und
bisherige Tatigkeiten: Anschreiben, Lebenslauf und Berufserfahrung, Zeugnisse,
Fragebdgen, Interviews sowie etwaige Leistungsbewertungen, Gehdlter;

d) Daten besonderer Kategorien sofern im Laufe des Bewerbungsverfahrens freiwillig
mitgeteilt und/oder eingewilligt wurden: z.B. Gesundheitsdaten,
Schwerbehinderteneigenschaft, ethnische Herkunft oder Religionszugehdrigkeit.

Daneben kdnnen wir Daten (Adressdaten, Daten aus Lebenslauf) von sonstigen Dritten
erhalten haben (z.B. Stellenvermittlung).

2. Bestimmung der Datenerhebung

2.1 Der Verantwortliche darf erheben und speichern:

a) Daten die im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens auf Basis eines Vorstellungsgesprdachs,
oder Teil eines Auswahlverfahrens, und/oder mit Aussicht auf ein Arbeitsverhdltnis in Zukunft
notwendig sind.

Wird eine Einstellung in Betracht gezogen, wird gesondert Uber die im Rahmen des
Einstellungsverfahrens zu erhebenden personenbezogenen Daten informiert.
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3. Berechtigung zur Bereitstellung von Daten

3.1 Die Bereitstellung von Daten ist fUr alle gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen
erforderlich und kann daher, bei vollstGndiger oder teilweiser Weigerung der Bereitstellung
von Daten, fur Cembre zu einer eventuellen Ablehnung fUhren, eine Bewerbung zu
berucksichtigen.

4. Quelle der personenbezogenen Daten

4.1 Die von Cembre personenbezogenen Daten werden direkt bei der betroffenen Person
erhoben, und kdnnen nur eventuell von Dritten, Vermittlerregister oder offentlichen Listen
stammen.

5. Zielsetzung der Datenverarbeitung

Wir informieren Sie auch, dass die Verarbeitung lhrer Daten fur den folgenden Zweck erfolgt:
¢ Die Moglichkeit, ein Vertragsverhdalinis abzuwickeln.

6. Erhebung und Speicherung von Daten sowie Art und Zweck von deren Verwendung

6.1 GemdaB der Bestimmungen der DSGVO Uber SicherheitsmaBnahmen wurden, um den
Schutz der verarbeiteten personenbezogenen Daten zu gewdhrleisten, vom
Verantwortlichen fUr die Datenverarbeitung, Personen benannt, Datenverantwortliche und
Systemadministratoren  ernannt, technische und organisatorische  MaBnahmen
unternommen, um deren Schutz vor versehentlicher oder unerlaubter Zerstérung, zufdligem
Verlust oder Ver&nderungen, oder vor unbefugtem Zugriff zu gewdhrleisten.

Die Daten werden nicht weiterverbreitet. Die Verarbeitung der Daten erfolgt in Papierform,
auf computergestitzte Systeme oder in elektronischer Form, unter Einhaltung der
Bestimmungen zur Gewdhrleistung von Sicherheit und Vertraulichkeit sowie die Richtigkeit,
Aktualisierung und Relevanz der Daten, in Bezug auf die unten angegebenen Zwecke.

6.2 Der Verantwortliche erklart weiterhin, im Sinne von Art. 13 lit. f) der DSGVO, Ihre Daten
nicht in ein Drittland zu Ubermitteln; fir den Fall, dass eine Ubermittiung lhrer
personenbezogenen Daten in ein Drittland erforderlich ware, ist der Inhaber oder der
Datenverantwortliche verpflichtet, die Bestimmungen der geltenden Datenschutzgesetze
fOr die Ubermittlung personenbezogener Daten an Drittléinder oder internationale
Organisationen festgelegt wurden, zu erflllen.

6.3 In Bezug auf die Verarbeitung ist anzumerken, dass Ihre Daten nicht weitergegeben
werden und fUr einen Zeitraum von 6 Monaten ab Erhalt des Lebenslaufs aufbewahrt
werden.

7. Weitergabe von Daten

7.1 Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an Dritte zu anderen als den im
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Folgenden aufgefUhrten Zwecken findet nicht statt. Wir geben lhre persénlichen Daten an
Dritte nur weiter, fUr den Fall, dass dies gesetzlich zuldssig und nach Art. 6 Abs. 1 Abs. 1 lit. b
der DSGVO fur die Abwicklung von Vertragsverhdltnissen und der daraus resultierenden
Pflichten mit Innen erforderlich ist.

8. Aufbewahrung von Daten

Die erforderlichen Daten, die der Inhaber durch eine Bewerbung erhoben hat, werden fur
die Dauer der Aufbewahrungsfrist fr Bewerbungsdaten, von bis zu 6 Monaten aufbewahrt.
Es gelten die allgemeinen gesetzlichen Aufbewahrungs- und Léschfristen. Wir [6schen Ihre
Daten gemdB den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen nach Abschluss des
jeweilligen Stellenbesetzungsverfahrens.

Ein Zugriff und eine Verwendung lhrer persénlichen Daten seitens unseres Unternehmens ist
dann nicht mehr moglich.

9. Personen, die an der Verarbeitung der Daten beteiligt sind
Die Daten werden von folgenden Personen verarbeitet, die vom Verantwortlichen
ausdrUcklich als Datenverantwortliche zu ihrer Einsicht berechtigt sind:
o Mitglieder gesetzlicher Verwaltungs-, Kontrollstellen (einschlieBlich
Aufsichtsbehérde) und Geschaftsfuhrung;
Verantwortliche fUr die Personalressourcen;
Systemadministratoren
Datenschutzbeauftragte (falls ernannt)
Manager (bezogen auf den Kompetenzbereich)

10. Rechte der Betroffene
AbschlieBend weisen wir Sie darauf hin, dass Sie auf die in den Kapiteln Il und Il genannten
Rechte Anspruch haben und insbesondere das Recht,

- auf ihre personenbezogenen Daten zuzugreifen und deren Berichtigung, deren
Aktualisierung und Léschung anzufordern, falls diese unvollst&ndig, unrichtig oder
gesetzeswidrig erfasst wurden,

- auf deren Verarbeitung aus legitimen Grinden zu widersprechen, durch
Adressierung lhrer Anfragen an den Verantwortlichen, Cembre GmbH, in der Person
des gesetzlichen Vertreters pro-tempore, als Verantwortlicher for deren
Verarbeitung.

- Sie haben das Recht auf DatenUbertragbarkeit und das Recht auf Beschwerde bei
einer Datenschutzaufsichtsbehodrde.

Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung
hat keinen Einfluss auf die RechtmaBigkeit der Verarbeitung, aufgrund der Einwilligung vor
dem Widerruf. Da die Einwilligung genau so einfach widerrufen werden kann, wie sie erteilt
wurde, konnen Sie lhr Widerrufsrecht geltend machen, indem Sie an privacy@cembre.com
schreiben. Der Verantworiliche wird lhre Anfrage bearbeiten.

Indem Sie eine E-Mail an privacy@cembre.com senden, kdnnen Sie weitere Informationen
zu den angegebenen Daten anfordern.
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Einwilligung

Zustimmung geman Verordnung der Europdischen Union 2016/679 ,DSGVO,,

Der Unterzeichner/in .....c.ooooviviiiiiiiiiiiiiiiieieeenn, bestatigt, dass er die ErklGrung geman Art.
13-14 der EU-Verordnung Nr. 2016/679 (Datenschutzgrundverordnung, “DSGVQO”) gelesen
hat und er/sie freiwilig Einwiligung zur Verarbeitung und Ubermittlung der
personenbezogenen Daten erteilt.

o Einwiligung erteilen

o Einwiligung nicht erteilen

Lesbare Unterschrift

Ort, Datum Y S




